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Sistema di Accreditamento ECM – Regione Piemonte 
 
 
 

          
 

  

 
 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
  

 
L’iscrizione al corso dovrà essere 

effettuata sul sito del Corso di Laurea al 
seguente indirizzo: 

 
 
http://www.tpall.unito.it/comunicazioni/e

venti.php 
 

entro il 
27.06.2018 

 
I partecipanti saranno ammessi al corso 
sulla base dell’azienda di appartenenza e 

della pregressa partecipazione ad altri 
corsi. La conferma dell’ammissione sarà 
inviata tramite mail entro il 28.06.2018 

RESPONSABILE DEL CORSO  
e 

SEGRETERIA SCIENTIFICA 
 
 
 

Giuseppe Costa 
Direttore Servizio Sovrazonale di 

Epidemiologia 
 
 
 
 
 
 
 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 

 
Segreteria didattica TPALL 
Via Martiri XXX Aprile , 30  

 Padiglione 18. 
 Collegno (TO) 

 
Tel. 011 6708260 

 

Evento Formativo Aziendale  
133 30741 

 
 

IL RUOLO DEL TUTOR 
PROFESSIONALE: 

REVISIONE E PROPOSTE 
“TUTOR RESTYLING – Guardare indietro e 

guardare in avanti: consolidamento e 
innovazione” 

 

 
DATA DEL CORSO 
Lunedi 2 luglio 2018 

 Martedì 3 luglio 2018 
 

ORARIO 
9,00 – 13.00 
14.00 – 17.00 

 
CREDITI ECM 

21 
SEDE DEL CORSO 

Via Martiri XXX Aprile , 30  
 Padiglione 18. 
 Collegno (TO) 

 
 



 
 
  PREMESSA
. 
Il corso  è indirizzato allo staff del  Corso di 
Laurea In Tecniche della Prevenzione 
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, con 
sede a Collegno, Torino. 
Il focus formativo verrà posto in particolare 
sul consolidare quello che funziona e nello 
stesso tempo volgere lo sguardo al futuro, 
per essere pronti alle nuove sfide che la 
dinamicità della situazione ci richiede. 
 

OBIETTIVO  
Sperimentare e far crescere nei partecipanti 
la motivazione nell’ambito di un lavoro di 
squadra e la fiducia nei colleghi in modo da 
poter replicare tale esperienza nel proprio 
contesto lavorativo; 
Permettere ai partecipanti di sperimentare 
situazioni di problem solving e decision 
making di gruppo, con l’obiettivo di mettere 
a fuoco le nuove necessità del servizio, per 
trovare soluzioni creative ai problemi 
individuati; 
Creare squadra e rafforzare i legami esistenti 
tra i partecipanti all’iniziativa. 
 

AREA COMUNICAZIONE E 
RELAZIONE  

 
Obbiettivo dossier formativo: 
FINALIZZATI ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE 
NELLE ATTIVITÀ E NELLE PROCEDURE IDONEE A 
PROMUOVERE IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ , 
(OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO)  
 

ARTICOLAZIONE 
 

Il corso si articolerà in due giornate  

DESTINATARI
 

Il corso è rivolto allo staff del corso di Laurea 
in tecniche della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro 
 

TOTALE PARTECIPANTI 
     18 

 
 
 

DOCENTI 
 
 
Maria Elena AIMO 
Formatore, Counselor, Performer e Docente 
teatrale 
 

Giacomo VOLPENGO  
Formatore, Counselor, Performer e Docente 
teatrale 
 

 

PROGRAMMA 
 

2 luglio 2018 
9.00 - 9,30 

Presentazione obiettivi del corso e 
aspettative dei partecipanti  

9.30 -12.30 Esercizi sociometrici e rompighiaccio 
10.30 -11.30 Come percepisco il ruolo del tutor 

all'interno di questa organizzazione? 
11.00-13.00 Rappresentazione con un sociodramma 

e debriefing 
13.00 -14.00 Pausa Pranzo 
14.00-14.30 Giochi di attivazione di gruppo  
14.30 -15.30 Rilettura del percorso: raccontiamoci 

cosa ha funzionato e cosa non ha 
funzionato  

15.30 -16.30 Rappresentazione a gruppi con forme 
espressive del Playback Theatre e 
storie legate al tema 

16.30 -17.00 Debriefeng dell'esperienza e 
attualizzazione nella propria attività 
lavorativa 

 
3 luglio 2018 
9.00 - 9.30 Cosa mi è rimasto della giornata 

precedente? 

9.30 - 10.00 Esercitazioni rompighiaccio 
10.00 -11.00 L'albero. Esercitazione sulla rilettura 

attiva delle proprie caratteristiche e 
specificità 

11.00 -12.00 Il bosco. Esercitazione sul group 
building 

12.00 -13.00 
 

Debriefing e attualizzazione nella 
propria attività lavorativa 

13.00 -14.00 Pausa Pranzo 
14.00-14.30 Giochi di attivazione di gruppo 
14.30 -15.30 Cosa sto facendo e cosa vorrei fare/ 

cambiare. Rappresentazione con forme 
espressive  

15.30 -16.30 Cosa può fare questo gruppo per te. 
Rappresentazione artistico- espressiva 

16.30 -17.00 Verifica di apprendimento e gradimento 

 


